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Sunus

Gegmisten giintimiize gelirken
var olan yaraticiigin getirdigi
teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastign  hiz, artik
kag¢inilmazlari da onumiize
sererek kendini gostermektedir.

Gu¢li ekonomik ve sosyal
yaps, gli¢lii bir tilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kaginilmazhigr da
oldukga bliylik 6nem tasimaktadir.
Gelisen ve siirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine
dayanan gli¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATE]IK PLAN)
olusabilmektedir. 2023 100. Y1l vizyonu c¢ergevesinde okulumuz daha iyi bir egitim
seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinii kendisine ilke
edinmeyi amac¢lamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak
lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler
ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir. Kumluca
Portakal Cicegi Anaokulu olarak en biiyiik amacimiz girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, maddi ve manevi degerlerini
bilen, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da
yukseltecek cocuklar yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gosteren ve surecin tamamlanmasina katkida
bulunan basta Midiir Yardimcimiz Yiiksel BAL'a, idari kadromuza, stratejik planlama
ekiplerimize, ilce Milli Egitim Miidiirliiglimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina
tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da
artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Fatih CELH(
Okul Mudiria
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Unvam Ad1 Unvam
Soyadi Soyadi
Fatih CELIK Okul Midri Yiksel BAL Mudir Yardimcisi
Yiiksel BAL Midir Yardimcisi ibrahim BULBUL V.H.K.I.
Fatma KOLEOGLU Ogretmen Fatma KOLEOGLU Ogretmen
Halime KAYA Okul Aile Birligi Baskani[Zeynep Tuba SARIOGLU Ogretmen
isa YAVUZER Yonetim Kurulu Uyesi  [Behime SUREN Veli

1.2.Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimmi saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve

gorlismeler yapilmistir.

Durum  analizinin  ardindan  gelecege  yOnelim  bolimiine  gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

=l

Kurumsal tarihge

=

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

=

Mevzuat analizi

=

Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

=

Paydas analizi

=

Kurulus i¢i analiz

=

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

=

Glglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2016 yilinda okul 6ncesi egitim cagindaki ¢ocuklarin egitim 6gretim
ihtiyacini karsilamak amaciyla Kumluca Milli Egitim Miidiirligi tarafinda agilmistir.
Bugiine kadar herhangi bir isim degisikligi yapilmamis olup hala Portakal Cicegi Anaokulu
olarak hizmete devam etmektedir. Okulda 36-72 aylik ¢ocuklara aylarina gore siniflar
olusturularak egitim verilmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 doneminde uygulanan stratejik plandaki hedefler %90 oraninda tamamlanmis

olup hala uygulamaya devam edilmektedir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK
MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Yonetmeligi, MEB
Okul Miidiirii Okuléncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlar
Yon.(Md.39/1)
MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Yonetmeligi, MEB
Midiir Yardimcisi Okuléncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlar
Yon.(Md.41/1)
o MEB Okuléncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari
Ogretmen

Yon.(Md.43/1,5,6,7,8-44)

Personel (Yardimci Hizmetli)

MEB Okuléncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari
Yon.(Md.50/1,2,3)

OGYE

MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi (Md.
4)

EKYS

MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi (Md.
4)

fhale Komisyonu

MEB Okuléncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yon.
(Madde 69)

Ucret tespit komisyonu

MEB Okuléncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yon.
(Madde 67)

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu

MEB Okuléncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar Yon.
(Madde 69)

Okul Aile Birligi

MEB Okuléncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar Yon.
(Madde 80)

Ogretmenler Kurulu

MEB Okuléncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar Yon.
(Madde 34)

Zimre Ogretmenler Kurulu

MEB Okuléncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar Yon.
(Madde 35)




2.4. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Planlama Calismalar (MEB Egitim Ogrt. Calismalarinin Planl
Yirutilmesine iliskin Yonerge)

Sosyal faaliyetler

Tiyatro
Sinema
Gezi

Sportif faaliyetler

Jimnastik,
Futbol,
Basketbol,
IAtletizm

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Halk oyunlar
Ritim cahsmalar
Uriin sergileri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulda Pazar ¢ahsmalar

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Bahgede oyun alani olusturulmasi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Siniflarin diizenlenmesi
Bahgede mini hayvanat bahcesi

Ders disi faaliyetler
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2.5. Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

(0] (V)5
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

11



Ogretmen Anketi Sonuglar:

eder ve kendimi glincellerim.

KATILMA DERECELERI
Maddeler Kesinlikle Katiliyorum |Kararsizim  |[Katilmiyorum  [Kesinlikle
katiliyorum Katilmiyorum
Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin |5 1
katihmiyla alinir.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara 4 2
zamaninda iletilir.
Her tirlt 6dillendirmede adil olma, 6 0
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak |5 1
gorarim.
Calistigim okul bana kendimi gelistirme |5 1
imkani tanimaktadir.
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden 4 2
yeterli donanima sahiptir.
Okulda galisanlara yonelik sosyal ve 5 1
kiiltirel faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 6 0
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde |6 0
olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi 5 1
diistincelerin Uretilmesini tesvik
etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerinij4 2
calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin 4 2
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip |5 1

12



Okulumuzda alinan kararlarin galisanlarin katihmiyla alindigi, duyurularin zamaninda

calisanlarla paylasildigi, 6diillendirmede adil olundugu, tarafsiz ve objektif davranildigi,

ogretmenlere deger verildigi, 6gretmenlere kendilerini gelistirme imkani verildigi, okulun teknik

donanim olarak yeterli oldugu, okul calisanlarina sosyal-kiltiirel faaliyetler diizenlendigi,

ogretmenler arasinda ayrim yapilmadigi, okulda toplum lzerinde olumlu etki birakacak etkinlikler

yapildigl, yoneticilerin 6gretmenleri destekleyerek yenilik¢i distinceleri Gretmeye tesvik ettigi, okul

yonetiminin okulun vizyonu ve stratejisi ile ilgili yenilikleri ¢alisanlarla paylastigi, sadece

o0gretmenlerin kullanimina sunulan yerlerin oldugu fakat arttirlimasi gerektigi, 6gretmenlerin kendi

alanlarina yonelik gelisimlerini takip etmeleri ve kendini glincellemesi igin daha fazla ortam

hazirlanmasi gerektigi anlasilmistir. Ayrica okulumuzun bazi 6nemli ve olumlu 6zellikleri olarak;

geng kadro olmasi, demokratik yonetim anlayisinin etkin olmasi ve okulun fiziki imkanlarinin iyi

olmasi gosterilebilir.

Veli Anketi Sonuglari :

KATILMA DERECELERI

faaliyetlerdiizenlenmektedir.

Kesinlikle |Katiiyorum |Kararsizim |Katilmiyorum [Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum

ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 19 9

goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 17 11

Ogreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 12 10 5 1

alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 14 12 2

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 14 13 1

cesitli yontemlerkullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi givenlik 6nlemleri 14 12 1

alinmaktadir.

Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gorislerimiz 14 13 1

dikkate alinir.

Okul, teknik arag ve gerecg yoniinden yeterli donanima 14 12 1 1

sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 15 11 1 1

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 9 9 6 4

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel 17 10 1

13




1. Katilmcilarin %100 1 ihtiya¢ duyduklarinda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebildiklerini
belirtmislerdir.

2. Katilimcilarin %100 i okul duyurularini zamaninda 6grendiklerini sdéylemislerdir.

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum sorusuna katilimcilarin %
78,6 s1 olumlu cevap verirken % 3,6 s1 olumsuz cevap vermistir. Bu durum velilere
soruldugunda okulda rehber oOgretmen bulunmadigl icin olumsuz cevap verdikleri
anlasilmistir.  Yapilan bireysel goriismelerin, evde ve okulda 06grencinin olumsuz
davraniglarinin diizeltilmesi i¢in kullanilan/6nerilen yontemlerin rehberlik hizmeti oldugu
bilgisi verildi.

4. Katilimcilarin %92.9 u okula ilettigi istek ve sikayetlerin dikkate alindigini belirtmistir.

5. Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmasi
sorusuna %96.4 oraninda olumlu cevap alinmistir. Veli toplantilarinda sinif icerisinde giinliik
yapilan etkinlikler, yontemler hakkinda sene basinda bilgi verilmistir. Aile katilm
etkinlikleriyle veliler okula davet edilerek okul ve sinif ortamini yakindan gérmelerine firsat
taninmistir.

6. Guivenlik onlemleri konusunda %96,3 oraninda olumlu cevap verilmistir ve veliler bu konuda
iclerinin ¢ok rahat oldugunu ifade etmislerdir.

7.%96.4 oraninda okuldaki kararlarda veliler gortuslerinin dikkate alindigini soylemislerdir.

8. Okulun, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmasi konusunda %92.8
oraninda olumlu cevap verilirken % 7,5 oranindaki kisim bu konuda kararsiz kalmistir.

9. %92,8 oraniyla katilimcilarin ¢ogunlugu okulun temizlik ve bakimi hakkinda olumlu
disiincede oldugunu belirtmistir. Giris ¢ikislarda, toplantilarda da temizlik personelinin
calismasindan ve okulun temizliginden cok memnun olduklarini ifade etmektedirler.

10. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterliligi sorusuna %64.2 lik olumlu cevap
gelmistir. Okul binamizin sonradan okul olmasindan dolay: kiiciik oldugu i¢in velilerimizin

%21.4 lik kism1 olumsuz cevap vermistir.

11. Katilimcilarin %96,4 1 okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet
diizenlendigini diisinmektedir

14



2.6. Okul/Kurum ici Analiz

2.6.1. Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu
Ogrenci sayilari
SINIFI Erkek Kiz Toplam
3 yas 13 10 23
4/A 11 12 23
4/B 10 12 22
5/A 15 8 23
5/B 15 12 27
5/C 6 1 7
Toplamlar 70 55 125

Devam-devamsizlik verileri

Okul éncesi egitimde devam zorunlulugu bulunmamaktadir.

Insan kaynaklar verileri Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudira ve Midir Yardimcisi 2 0 2

Okul Oncesi Ogretmeni 0 6 6

Ozel Egitim Ogretmeni 0 0 0

Kuliip Ogretmeni 2 2 4

idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 0 6 6

Glvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilari | 5 14 19
Ogrenme ortam verileri Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagh Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amagl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 45 Kutuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 15 is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 15 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 250 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 500

Okul Kapali Alan (m2) 500

15



Sanatsal, bilimsel ve sportif
amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Diger (.............)

16



2.6.2. insan Kaynaklar:

Okul yonetici ve 68retmen listesi

3
=}
o S e
2 3 & £ K g g
E 23 E -9 - = 2
i (G} o ¥ 3 c =
> ‘0
()]
S
1 | Fatih CEELIK (Mudiir) Rehberlik 1-2 Evet
2 Yiksel BAL (Mudir Yrd.) Okuloncesi 3-1 Evet
3 | Ayse DENIzZCi (Ogretmen) Okuldncesi 2-1 Evet
4 | Fatma KOLEOGLU (Ogretmen) Okuléncesi 2-2 Evet
5 | Zeynep Tuba SARIOGLU (Ogretmen) Okuldncesi 2-1 Evet
6 Hilya YILMAZ (Ogretmen) Okuloncesi 3-3 Evet
7 | Merve UZUN ULKER (Ogretmen) Okuldncesi 3-1 Evet
8 | Kiibra TOYER OKUR (Ogretmen) Okuléncesi 1-4 Evet
9 | ibrahim BULBUL (V.H.K.i.) 1-4 Evet
Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibaryla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10.....Uzeri 2 100




Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 1

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (il itibariyla

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15Y1l Okul Oncesi x 6

16-20

20 ve lizeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildssyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Goéreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 4 2 2 4
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yili

1 Memur x 23

2 Hizmetli x Lise 7

3 Hizmetli x Lise 8

4

5

6

19



Tablo 13. Calisanlarin Gérev

Calisanin Unvam Gorevleri
@) Okulda biitiin galismalari ilgililerle is birligi yaparak egitim yili baglamadan énce planlar ve

Okul /Kurum diizenler.

Midara b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yikseltmek ve bu konuda stirekli
gelisimi saglamak icin gerekli arastirmalari yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve sonuglarini
degerlendirir.
ic) Aylik ve giinliik planlarin egitim programlarina gore hazirlanmasinda ve diger ¢alismalarda
0gretmenlere rehberlik eder, planlarini imzalar ve galismalarini denetler.

d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik, temizlik ve beslenme
isleriyle ilgili calismalarini izler. Aylik yemek listesinin cocuklarin gelisim 6zellikleri, ihtiyaglarn ve
cevre sartlari dogrultusunda hazirlanmasinda midir yardimcisi ve 6gretmenlerle is birligi yapar.
le) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete karsi korunmasi, binanin
fiziksel durumu ve donanimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek merdiven, radyator,
soba, kornis, kapi, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve benzeri unsurlara karsi okulun i¢ ve
dis glivenliginin saglanmasi yoniinde gereken 6nlemleri alir.
if) Ozel egitim gerektiren gocuklarin egitimi icin gerekli dnlemleri alir.
g) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni igin
gerekli onlemleri alir.
h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.
1) Okulun yillik biitgesini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve yontemine uygun kullaniimasina
iliskin islemleri izler, biitgenin ilgili makamlara génderilmesini saglar.
j) Egitim istatistiklerinin, 6denek istem cizelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve eksiksiz
hazirlanmasini ve ilgili makamlara zamaninda gonderilmesini saglar.
k) Okulla ilgili olaganistt durumlan ilgili makama bildirir.
1) ilgili makamlarca yazil, basili ya da elektronik ortamda yayimlanan kanun, yonetmelik,
lyonerge ve diger emirlerin ilgililere duyurulmasini saglar. Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili
Onlemleri alir.
m) Okulun tasinirlarini, géreve baslama veya gérevden ayrilma durumunda 18.1.2007 tarihli ve
26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tasinir Mal Yonetmeligi hiikimlerine gére devir-teslim
eder.
n) Okul dncesi egitimin taniimi ve yayginlastirilmasi amaciyla toplanti, panel, sempozyum ve
benzeri etkinliklerin diizenlenmesi icin gerekli ¢calismalari yapar
0) Cocuklara verilen gtinliik yemek 6rneklerinin uygun ortamda 72 saat saklanmasini saglar.
p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini yuritur.
r) Velilerden alinan licretlerin harcanmasinda harcama yetkilisi gorevini yerine getirir.
s) Gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.
s) Okulda 6gle yemegi saatlerinde gocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve glnlik egitimin
sona ermesinden velilerin ¢ocuklarini teslim almalarina kadar gegen stirede okul-aile birligi ile de
isbirligi yaparak gocuklarin gézetimleri ile ilgili tedbirleri alir.
t) Okulun gevresinde mudur yardimcilari ve 6gretmenler tarafindan alan taramasi yapilmasini
saglar.
u)Cocuklarin sabahgli, 68lenci ve tam giin olarak gruplandiriimasinda galisan anne ve babalarin
taleplerini gdz éniinde bulundurur.

o Mudir yardimcisi, okulun isleyisinden ve islerin diizenli olarak yiritilmesinden midire karsi

Miudir Yardimcisi sorumludur.

@) Okulun yonetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak mudur tarafindan verilen gérevleri yapar.
b) Ogretmenlerce tutulan cocuk gelisim kayitlarini izler.

ic) Aylik yemek listesini hazirlar veya hazirlatir.

d) Yemekhane ve okulun genel temizlik islerini organize eder.

le) Okula gelen erzakin muayenesini ve glinliik erzakin ambardan gikarilmasini saglar.

f) Gerektiginde okul middiriine vekalet eder.

ig) Okul muduri tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

h) Okulda 6gle yemegi saatlerinde gocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve giinlik
egitimin sona ermesinden velilerin ¢ocuklarini teslim almalarina kadar gegen slrede ¢ocuklarin
igdzetimleri ile ilgili olarak okul midurd tarafindan alinan tedbirlerin uygulanmasina yardimci
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olur.”

Ogretmenler

Ogretmen; kanun, tiiziik, ydnetmelik, ydnerge ve emirlerle programlarda belirtilen gérevleri
yerine getirmekle yikiimludiir. Ogretmen, Milli Egitim Bakanhg Yoénetici ve Ogretmenlerinin
Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar geregince kendisine verilen ders ve ek ders gorevini
lyapmak zorundadir.

a) Egitim programina uygun olarak aylik ve giinliik planlari hazirlar ve uygular, Ogretmen
Calisma (Egitim) Saatleri Devam Takip Defterini doldurur ve imzalar.

b) Etkinlikler igin gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-gereg ve egitim materyallerinin
korunmasini, bakim ve onarimini saglar.

c) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.

d) Aile egitimiyle ilgili calismalarin planlanmasina katilir ve uygular.

e) Okulda kutlanacak 6zel glinleri planlar ve uygular.

f) Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.

ig) Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin egitimi icin énlemler alir.

h) Nobet gizelgesine uygun olarak nébet gorevini yerine getirir.

1) Kanun, Tiizlik, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar.

j) Ogretmenler Kurulu ve ziimre égretmenler kurulu toplantilarina katilir.

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

) Mudir veya midir yardimcilari tarafindan kendisine verilen yazismalari yaratar.

b) Gelen - Giden yazlarla ilgili dosya ve defterleri tutar. Yazismalarin asil veya 6rneklerini
dosyalayarak saklar ve gerekenlere cevap hazirlar.

ic) Kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin gizlilik icinde saklanmasindan
sorumludur.

d) Okulda gorevli personelin 6zlik dosyalarini tutar ve bunlarlailgili degisiklikleri isler.

e) Okulun arsiv islerini diizenler.

f) Kurum personeline ait aylik, ticret, sosyal yardim, yolluk, saglk ve benzeri 6zliik haklarinin
zamaninda 6denmesini saglar, bunlarla ilgili belgeleri dosyalayarak saklar.

ig) Okulla ilgili mali isleri izler, gerekli is ve islemleri yapar ve bunlarla ilgili yazi, belge, defter ve
dosyalar diizenleyerek saklar.

h) Biro isleri ile ilgili olarak okul yonetimince kendisine verilen diger gérevleri yapar.

1) Uygulama sinifi ve ana sinifinda, yukarida sayilan gorevleri bagh bulundugu okulun memuru
lyerine getirir.

i) 18/1/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Tasinir Mal Yonetmeligine uygun
olarak okulun ambar memurlugu ve tasinir mal kayit ve kontrol yetkilisi gorevlerini yaratir."

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizligini, basit bakim ve onarimlarini yapar.

b) Okula gelen-giden gesitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

ic) Okul yonetimince yapilacak planlama ve is bolimine gore her tirll yazi ve dosyayr dagitir ve
toplar.

d) Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma islerinde calisir.

le) Yonetici ve 6gretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili diger gérevleri yerine
getirir.

f) Okul bahgesinin ve bahge arag - gerecinin temizlik, bakim ve onarimi ile ilgili bahgivanhk
hizmetlerini yapar.

Asci

@) GUnluk yemek listesine gore kendisine teslim edilen besin maddelerini nébet¢i 6gretmenin
lgb6zetim ve denetimi altinda, saglik ve temizlik kurallarina uygun olarak hazirlar ve pisirir.
Yiyeceklerin kalitesi ve goriintiisii bozulmadan dagitimini yapar.

b) Teslim aldigi besin maddelerinin bozulmayacak sekilde saklanmasini, eksiksiz olarak
hazirlanmasini, yerinde kullaniimasini ve israf edilmemesini saglar.

c) Mutfakta kullanilan kaplarin temiz bulundurulmasina 6zen gosterir, mutfagin genel temizlik ve
calisma diizenini saglar.

d) Okul yonetimince hazirlanan yemekhane talimatnamesinde belirtilen diger gérevleri yapar
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri le flgili
= Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
w
g
S
=) ] =) = =
< o < > ] =
£ 2 E | & _ 5 5
=) £ 2 S |3 - 2 >~ S 2
5 - & = 8 g g = o > S
A < N = o %» %} @ ® :g
= s 5 = Y » 5 Z S = >
) ~ g ) £ E £ = | E E o
irs) > un S 9o 7@ o [=} ) A ) = I3
o = > %) =] 5) [} 3} ) —
= 58 |Z@ 3|5 5 5 T | & 5 G
£ S A =L 8| S O 'S > 'S O >
0 0 0 0 0 0 3 2 2
2.6.3.Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Masatisti Bilgisayar Sayisi 5 5 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi S 5 S
TV Sayisi 4 5 5
Yazic1 Sayisi 3 4 4
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 4 4
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Tablo 16

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Spor Salonu

2.6.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

0

0

0

0

0

Okul Aile Birligi

600.000

800.000

1.200.000

1.400.000

1.600.000

TOPLAM

600.000

800.000

1.200.000

1.400.000

1.600.000

23



Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Kuliip 6gretmenleri Temizlik personeli, as¢1, yardimci
O0gretmen iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Internet giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Gida Her tiirlii yiyecek ve icecek giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 6.820

Kiiciik Onarim 11.680,00
Bilgisayar Harcamalari 23.666,58
Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon 94.131,00 201.759,00 633.113,28

Sosyal Faaliyetler 86.400 185.373,24 585.540,67
Kirtasiye 11.999,60

GENEL 93220 197.372,84 620.587,25
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2.6.5.Istatistiki Veriler

e Ogrenci durumu

2021 2022 2023
Genel mevcut 110 115 125
Ortalama sinif mevcudu 22 19 21

e Ogrenci kuliipleri

2021 2022 2023
Jimnastik 80 85 95
Dini degerler egitimi 80 85 95
Ingilizce 80 85 95

¢ Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin 6gretmen, 68renci ve velilerin sayisi,

2021 2022 2023
Ogretmen Veli | Ogrenci Ogretmen Veli Ogrenci Ogretmen Veli Ogrenci
saylis1 sayisl | sayis1 sayisl sayisi sayis1 sayis1 sayis1 sayis1

10 Kasim

Atatiirk’i 5 0 100 5 0 110 5 0 118
Anma

23 Nisan

Ulusal 6 0 110 6 0 115 6 0 125
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Egemenlik

Ve Bayrami

Pazar 6 80 100 6 100 110 6 120 125
Etkinligi

Futbol 6 30 15 6 15 30
Turnuvasi

¢ Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiilttirel

faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci ve velilerin sayisi,

2021 2022 2023
Ogretmen Veli | Ogrenci Ogretmen Veli Ogrenci Ogretmen Veli Ogrenci
sayl1s1 sayis1 | sayisl sayisl sayis1 sayl1s1 sayls1 sayl1s1 sayl1s1
Geleneksel
Oyuncak 6 80 120
Sergisi
Canakkale 6 20 20

Gezisi

e Okul/kuruma ulasim, biitiin 68rencilerimiz velisi tarafindan okula getirilmektedir.

¢ Isinma durumu; okulumuzda her sinifta klima bulunmakta olup sicaklik bu klimalar
ile saglanmaktadir.

e Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da dnciiliigiinti okulun yaptigi

diger okullara da 6rnek olan ¢alismalar,
v Anasinifi 6grencileri arasinda futbol turnuvasi

v Geleneksel ¢ocuk oyuncaklari(veli ¢cocuk yapimi) sergisi
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2.7. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

o Ilge, il ve bakanlik stratejik planlarinin
incelenmesi

e Personelin yasal hak ve sorumluluklari

e Ekders yonetmeligi

e Temel egitim ve orta 6gretim kurumlari
yonetmeligi

o Ozel kurumlarin verdigi
burslar

¢ Kurumlarin kalifiye eleman
ihtiyaci

e Tasarruf saglama imkanlari

e Mal-Uriin satin alma
imkanlari

e  Okulun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
Kariyer beklentileri

Saglik bilinci

Niifus artis orani

Tiiketici egilimleri

e Egitim Teknolojilerinin
Kullanimi

o Internet Olanaklar:

e E-Okul Uygulamalari

e (Calisan ve 6grencilerin
teknolojiyi kullanim
kapasiteleri

Cevresel Etkenler

e Cevreye Duyarhilik
e Dogal Kaynaklarin Korunmasi
e Dogal Afetler
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2.8. GZFT Analizi

2.8.1. Giclii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

e Okul terk durumunun
minimum diizeyde
olmasi

o Velilerin okula
rahatlikla ulasabilmesi

e Okulun konumunun
merkezi bir yerde
olmasi

e Ulasimin kolay olmasi

Ogretmenlerin geng ve
dinamik olmasi
Ogretmenler arasi
isbirliginin olmasi

Idare, 6gretmen, personel
arasinda iletisimin
kuvvetli olmasi
Yoneticilerin ve
O0gretmenlerin
alanlarinda uzman
olmalari

Yenilikleri takip etme
Okulun konumu itibari ile
cok cesitli etkinlik ve
gezilere katilma
imkaninin olmas.

e Ogrenci sayisinin
istenilen diizeyde
olmasi

e Bahce igerisinde oyun
alaninin mevcut olmasi

e Ogretmen sayisinin
yeterli olmasi

e  Miizik ve tiyatro
calismalari icin ses
sisteminin olmasi

e Okulda memur
bulunmasi

e Okul yonetiminin
cevre ile iletisiminin
gliclii olmasi

ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretime
Erisim

Egitim ve Ogretimde

Kalite

Kurumsal Kapasite

Bina ekipman
yetersizligi

( dolaplar, oyuncaklar
vb)

Okulun baska bir
binadan
dontstirilmesinden
siniflarin kiigiik olmasi
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2.8.2. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime

Erisim

Egitim ve Ogretimde

Kalite

Kurumsal Kapasite

Okul 6ncesi egitimin
oneminin
anlasilmaya
baslanmasi

Okulun ulasim
acisindan elverisli
olmasi

Okulun tercih edilen
bir kurum olmasi

Genis bir paydas
kitlemizin olmasi

Egitim ve ogretime
yonelik talebin
giderek artmasi

Okul bahg¢esinin
gelismeye elverisli
olmasi

TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde

Kalite

Kurumsal Kapasite

[lkokullarda
anasinifinin
bulunmasi

Kisiler arasindaki
sosyo ekonomik
esitsizlikler

Okul 6ncesinin bakici
kurum olarak
gorilmesi

Yatirim yapabilecek
kurum ve
kuruluslarin,
hayirseverlerin az
olmasi

il merkezine uzakhig

Sosyal etkinlik
alanlarinin yetersizligi

Okulun giivenligini
saglayacak giivenlik
personelinin
olmamasi
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3.

GELECEGE BAKIS

MIiSYONUMUZ

*Insan sevgisini esas alan bir anlayisla okul éncesi egitimini giin gectikce daha
nitelikli kilmak

*Insanlara sevgiyle yaklasabilen, kendisiyle ve cevresiyle barisik, paylasimci,
caga yon verebilen kendi alaninda lider bireyler yetistirmek.

*Cocuklarin diistinmelerini, soru sormalarini diisiindiiklerini

ifade edebilmelerini, rahatga cevaplar tliretebilmelerini

destekleyici ortamlarolusturmak

*Cocuklarin 6zglirce deneyimler kazanabilmelerine, problem ¢6zebilme
becerilerini ve yaraticiliklarini gelistirmeye uygun egitim ortamlari
olusturmak

*Sinif, arag- gereg, bahce, oyun ve spor alanlarinin fiziksel donanimlarini
arttirmak ve bunlarin kalitesine 6nem vermek

*Aile katilimini arttiracak programlar gelistirmek

*(Ogretmenlerin kendilerini gelistirip yenilemek deneyimlerini ve
sorunlarini birbirleriyle paylasmak, teknolojiden faydalanarak
iletisim aglariolusturmak

*Sevgi, gliven, oyun ve arkadas ortamiyla ¢ocuklari zihinsel ve duyusal olarak
ilk6gretime hazirlamak

VIZYONUMUZ

Okulunu seven, paylasmayi bilen, sorun ¢ozebilen, karar verebilen,
ogrenmeyi bilen, sorumluluk, hosgort, yardimlasma, dayanisma duygusu
gelismis, mutluy, giivenli, saglikli, basarili cocuklar yetistirmek ve mesleki

glicimiizii ¢ocuktan yana kullanmaktir
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Kiiltiirel ve manevi degerlere saygi

Sevgi ve Saygi

Paylasim ve igbirligi

Sabir ve Hosgori

Dogruluk ve Diiriistliik

Guven

lletisime, Degisime, Elestiriye, Oneriye, Paylasima Aciklik

Siirekli Gelisim
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJIiLERIN BELIRLENMESI

TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM VE KATILIM

Amacg 1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef1.1  |Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 gikhig | Sikhig

PG 1.1.1 Aday kayittaki bir
sonraki yil ilkokula
baslayacak olan 33 70 90 95 100 100 100 6 ay 1yl
cocuklardan okula kayit
olanlarin orani (%)

PG 1.1.2 Tum dersliklerin

doluluk orani (%) 33 80 100 100 100 100 100 6 ay 1yl
PG 1.1.3 Ebeveynine aile

egitimi verilen okul 6ncesi 34 20 40 50 70 80 100 6 ay 1yl
cocuk sayisi

Koordinatér Birim Okul Idaresi ve Ogretmenler Kurulu

Ilce milli egitim midirlagi

Is birligi Yapilacak Birimler | Mahalle muhtarliklar

Maliyet Tahmini 70.000

Kayit yaptiran 6grencilerin okula gelmemesi

Riskler

S1 Kayit doneminde bir sonraki yl ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak
Stratejiler lizere, tlim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili
gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S3 Tim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiyac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmas1 durumunda) ikili egitim

uygulamasi yapilacaktir.
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Amag 1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarin
kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1.2 | Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 gikhig | Sikhi

PG 1.2.1 Egitsel
degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme
yapilan veli sayisi

33 20 40 50 70 80 100 6 ay 1yl

PG 1.2.2 Egitsel
degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme 33 10 20 40 50 80 100 6 ay 1yl
yapilan 6gretmen orani
(%)

PG 1.2.3 Okul bahgeleri

geleneksel oyunlara uygun
sekilde diizenlenen kurum 34 20 40 60 80 %0 100 6ay Sl

orani (%)

Koordinatér Birim Okul idaresi ve Ogretmenler Kurulu

Ilce milli egitim midirlagi

is birligi Yapilacak Birimler Mahalle muhtarhiklar:
Belediye baskanligi
Maliyet Tahmini 250.000

Velilerin toplantilara katilmamasi

Riskler

S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin a¢ik hava etkinligine yer verilecektir.
Stratejiler S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik

bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi saglanacaktir.
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TEMA 2: EGIiTIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kalitesi gelistirilecektir.

Hedef 2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 gikhig | Sikhg

PG 2.1.1 Uzaktan ve
Yizyuze Hizmet ici egitimi
alan Yonetici ve 6gretmen
say1sl

33 1 2 3 4 5 6 6 ay 1yl

PG 2.1.2 Yiksek lisans
egitimini siirdiiren/
tamamlayan 6gretmen ve
yoOnetici sayisl

33 0 1 2 3 4 5 6 ay 1wl

PG 2.1.3 eTwinning
faaliyetleri kapsaminda
ylriitiilen proje sayisi

34 0 0 1 1 2 2 6 ay 1wl

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Ogretmenler Kurulu

Ilce milli egitim midirlagi

is birligi Yapilacak Birimler Mahalle muhtarliklar
Belediye Baskanligi
Maliyet Tahmini 70.000
Riskler Uzaktan yapilan egitim faaliyetlerinde baglantinin kopmasi
S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar yoneticilerinin ve gretmenlerin mesleki gelisim
Stratejiler ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani

hazirlanacaktir.

S2 Okul Oncesi Egitim Kurumlan 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlarn yéneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar

araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
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Amacg 2

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kalitesi gelistirilecektir.

Hedef2.2  |Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 gikhig | Sikhi

PG 2.2.1 e Portfolyo

hazirlanan ¢ocuk orani (%) 50 0 20 40 60 80 100 6ay Lyl

PG 2.2.2 Egitim 6gretim y1li

silresince acik hava 50 20 30 40 50 50 50 6 ay 1yl

etkinligi yapilan egitim
giinii orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Ogretmenler Kurulu

Ilge milli egitim midirlagi

is birligi Yapilacak Birimler Mahalle muhtarliklar
Maliyet Tahmini 150.000
Portfolyo hazirlarken zaman kaybi
Riskler Acik havada oynarken yaralanmalar
S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her cocuk icin veri girisi
Stratejiler gerceklestirilecektir.

yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme calismalari yapmak

S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin a¢ik hava etkinligine yer verilecektir.

S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda

iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 Sikhign | SIkhg

PG 3.1.1 Okulda/kurumda
iyilestirilen fiziki mekan 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 1wl
sayisl.
PG 3.1.2 Agilan ana sinifi
derslik say1si 20 6 8 9 9 10 10 6 ay 1wl
PG 3.1.3 Okulda diizenleme

yapilan acik hava oyun 20 1 1 2 3 4 5 6 ay 1yl
alani sayisi
P(i 3:1.4 lyilestirme yapilan 20 0 0 1 1 1 1 6 ay 1yl
kiitliphane sayisi
PG 3.1.5 Okulda
diizenleme yapilan atolye 20 0 0 1 1 2 2 6 ay 1yl
sayisl

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Ogretmenler Kurulu

Ilce milli egitim midirlagi

is birligi Yapilacak Birimler Mahalle muhtarhiklar
Belediye Baskanlig
Maliyet Tahmini 700.000
Okulun kalabalik olmasi
Riskler
S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, acik hava oyun
Stratejiler alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is

birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
calismalari yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
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Amag 3 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghgi ve

giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangg izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 Sikhign | SIkhg

llZG 3.2.1 Okulda yasanan 25 0 0 0 0 0 0 6 ay 1yl

aza sayisl

PG 3.2.2 Teknoloji

bagimhiligiyla miicadele ile

ilgili konularda egitim alan 25 50 60 70 80 90 100 6 ay 1yl

cocuk sayisi

PG 3.2.3 Sivil savunma

egitimlerine katilan 25 3 4 5 6 7 8 6 ay 1yl

O0gretmen sayis1

PG 3.2.4 Afet ve acil durum

tatbikat sayisi 25 1 1 1 1 1 1 6 ay 1wl

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Ogretmenler Kurulu

is birligi Yapilacak Birimler

Ilce milli egitim midirlagi

Maliyet Tahmini 100.000

Tatbikat sirasinda yaralanmalar
Riskler

S1 Egitim ortamlari is saghig: ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
Stratejiler S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin teknolojj bagimhligiyla

miicadele egitimleri diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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4.1. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amag 1 40.000 52.000 64.000 76.000 88.000 320.000
Hedef 1.1 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000 70.000
Hedef 1.2 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 250.000
Amag 2 30.000 37.000 45.000 50.000 58.000 220.000
Hedef 2.1 10.000 12.000 15.000 15.000 18.000 70.000
Hedef 2.2 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
Amag 3 110.000 | 135.000 | 160.000 185.000 210.000 | 800.000
Hedef3.1 100.000 | 120.000 | 140.000 160.000 180.000 700.000
Hedef3.2 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Genel Yonetim | 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.000
Giderleri
TOPLAM 200.000 | 254.000 | 309.000 | 361.000 | 416.000 | 1540.000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili

bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak
denetim birimlerij, il ve ilge millf egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim

ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir o6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiilip karara

baglanacaktir.
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